Zarzadzenie Nr Or. |1 120.01.2014
Wojta Gminy Dwikozy
z dnia 14 stycznia 2014 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Ukdu Gminy
w Dwikozach na czas zewgirznego zagra:enia bezpieczastwa paistwa,
kryzysu i wojny

Na podstawie § 15 pkt. 2 rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia
2004 roku w sprawie przygotowania systemu kierowariezpieczestwem
narodowym / Dz. U. Nr 98, poz. 978 / oraz 8§ 67 olawjgcego Regulaminu
Organizacyjnego Urdlu Gminy w Dwikozach nadanego Zagzeniem
Nr Or.1.120.35.2011 r. w sprawie nadania Regulamidnganizacyjnego Uezu
Gminy w Dwikozach

Wjt Gminy w Dwikozach zarzadza sk, co nasgpuje:

§1.
W przypadkach szczegolnych zagmb realizacg zada obronnych, zamglzania
kryzysowego i obrony cywilnej okéla Regulamin Organizacyjny Wgdu Gminy w
Dwikozach na czas zewtnznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu
I wojny bedacy uzupetnieniem Regulaminu Organizacyjnego ¢dwz Gminy
w Dwikozach na czas pokoju i stan@ay zahcznik nr 1 do niniejszego zadzenia.

8§ 2.
Wykonanie zargdzenia powierza si Sekretarzowi Gminy oraz Kierownikom
Referatow Urgdu Gminy w Dwikozach

§ 3.
Za aktualizagj niniejszego regulaminu odpowiada pracownik dsoonbych i obrony

cywilnej.

§ 4.
Traci moc Zarzdzenie Nr Or.1.120.01.2013 Wojta Gminy w Dwikozach dnia
14 stycznia 2013 roku w sprawie ustalenia Regulan®rganizacyjnego Ugdu
Gminy w Dwikozach na czas zewirznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa,
Kryzysu i w czasie wojny.

§ 5.
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zafcznik nr 1

do Zarzdzenia Nr Or. | 120. 01.2014
Wojta Gminy Dweiky
z dnia 14 stycznia 2014 r.

REGULAMIN

Urzedu Gminy w Dwikozach
na czaszewnretrznego zagraenia bezpieczastwa paistwa, kryzysu i wojny.

CZESC PIERWSZA

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIA L |
Zasady funkcjonowania urzedu

§1

1. Niniejszy regulamin okrda i precyzuje zadania Ugdu Gminy w Dwikozach realizowane
w okresie zewgtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu i w czasie wojny.

2. Niniejszy regulamin nie narusza postanawie obowigzujscego  Regulaminu
Organizacyjnego Urdu Gminy w Dwikozach na czas pokoju, jest natomipesjo
rozwinigciem i uzupetnieniem o zadania realizowane w okregwrtrznego zagrzenia
bezpieczéstwa pastwa, kryzysu i w czasie wojny, wynikae z obowizujacych
przepisOw prawa i opracowanych dokumentow obronnych

§2

1. Urzad Gminy ma swaj siedzilg w Dwikozach, ul. Spotdzielcza 15, ,zwastah siedzily
urzedu”, ktora w czasie podwgzenia gotowsci obronnej pastwa jest Stanowiskiem
Kierowania Wdjta, z ktérego kieruje on obsoBminy Dwikozy.

2. Na wypadek zagtenia lub zniszczenia statej siedziby ¢ta, ustalana jest nowa siedziba
urzedu, co zostanie w okény sposéb podane do publicznej wiaddnio

3. Zadania przewidziane do realizacji niniejszym raguhem planuje giw czasie pokoju,
natomiast realizuje sije w okresie podwiszenia gotowsxi obronnej pastwa, w czasie
kryzysu i wojny.

4. Zadaniem Urgdu Gminy w Dwikozach zwanego dalej ,ddem” jest zapewnienie
na wypadek zewgtrznego zagrzenia bezpieczsstwa pastwa, kryzysu i w czasie wojny,
warunkow realizacji zadaw zakresie bezpiec#stwa i obronnéci powierzonych Wojtowi
Gminy jako przedstawicielowi Gminy Dwikozy w teren- zgodnie z obowzujacymi
przepisami prawnymi i decyzjami naddnych organdéw wiadzy z uwzglnieniem
postanowié zawartych w obowzujagcym Regulaminie Organizacyjnym Wadu Gminy
w Dwikozach na czas pokoju.

5. W przypadku wprowadzenia stanu wgtigowego, urad dziata na zasadach oflienych
w ustawie z dnia 21 czerwca 2002 roku o stanie agtkgivym / Dz. U.
z 2002 r. Nr.113, poz.985 z fpiejszymi zmianami / i przepisow wykonawczych wygetm
na jej podstawie.

6. W przypadku wprowadzenia stanu wojennegoadrziziata na zasadach okienych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 2002 roku o stanieewaym oraz kompetencjach Naczelnego
Dowddcy Sit Zbrojnych i1 zasadach jego podlégto konstytucyjnym organom
Rzeczpospolitej Polskiej / Dz. U. z 2002 r. Nr 1560z. 1301 z p&n. zm./

i przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie.
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7. W przypadku wysipienia sytuacji kryzysowej ugd dziata na zasadach okienych
w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zazaniu kryzysowym / tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 1166 / oraz innych oboaziujagcych przepisach prawa w tym zakresie.

ROZDZIALII
Zasady kierowania prag Urzedu

§3

1. Urzad Gminy realizuje zadania wynikg@e z ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o
powszechnym obowkku obrony RP, aktow wykonawczych wydanych na @jqtawie
oraz innych ustaw szczegolnych.

2. Wojt Gminy sprawuje ogolne kierownictwo i nadzordnealizacy zada obronnych
wykonywanych przez gmén podlegte jednostki organizacyjne.

3. Wojt sprawuje funkg Szefa Obrony Cywilnej Gminy oraz Szefa Gminnegspoéu
Zarzzgdzania Kryzysowego.

4. W czasie zewgtrznego zagreenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu i wojny Urad
Gminy w Dwikozach podlega Wéjtowi Gminy Dwikozktéry kieruje jego pragprzy
pomocy swoich zagpbcow /Zasgpca Wojta, Sekretarz, Kierownicy Referatow/.

5. W razie nieobecrimi Wojta jego funkcje wykongjjego zasipcy, a w przypadku
nieobecnéci zastpcodw — upowanieni pracownicy.

6. Zadaniem Urgdu Gminy w Dwikozach w czasie zewgirznego zagrzenia
bezpieczastwa pastwa, kryzysu i wojny jest zapewnienie realizacjada
powierzonych Wdéjtowi do wykonania zgodnie z pragpni  prawnymi
i decyzjami Wojewody.

7. Do zada Urzedu naley takze prowadzenie spraw nabgych do Wojta jako
zwierzchnika jednostek organizacyjnych gminy.

8. Wit kieruje dziatalnécia Urzedu podczas podwgzania gotowsci obronnej Pastwa,

w czasie kryzysu i wojny na zasadzie jednoosobovkégrownictwa:

1) wydaje dyspozycje mage na celu zapewnienie prawidtowej realizacji Zapeez
swoich zasfpcow, kierownikbw komdérek organizacyjnych i upanenych
pracownikow,

2) organizuje wykonywanie zaflav ramach powszechnego obgeku obrony przez
Urzad i jednostki organizacyjne, a ponadto przez omgmje spoteczne dziaige
na swoim terenie,

3) rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zagbtuagch do osobistej aprobaty
Wojta.

§4

1. Sekretarz Gminy jest organizatorem i koordynatormsma obronnych wykonywanych
przez urzad oraz podlegte komérki organizacyjne.

2. Sekretarz Gminy wykonuje swoje zadania stosownieudtalonego zakresu dziatania
ujctego w 8 20 obowrzujagcego Regulaminu Organizacyjnego na czas pokoju,
a ponadto:

1) Koordynuje osiganie / wygaszanie / wgzych stanéw gotowoi obronnej
w urzedzie i jednostkach organizacyjnych gminy,

2) Koordynuje i nadzoruje realizacj zad& zwigzanych z wprowadzaniem
wygaszaniem / przedsvzie¢ i procedur wynikajcych z Narodowego Systemu
Pogotowia Obronnego wykonywanych przez adrzi podlegte jednostki
organizacyjne gminy,

3) Zapewnia odpowiedni dob6r kadr i ich Wéawve merytoryczne przygotowanie do
realizacji zada obronnych, zargzania kryzysowego oraz obrony cywilnej w
warunkach zewgtrznego zagrienia bezpiec#estwa pastwa i w czasie wojny

4) Zapewnia przygotowanie i wdianie dokumentacji, procedur, zasad
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organizacyjnych i harmonogramow funkcjonowania ¢dtz w warunkach
zagraenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu i wojny,

5) Nadzoruje sprawy zwrane z reklamowaniem pracownikOw ¢am
od obowjzku petnienia czynnej sty wojskowej w razie ogtoszenia mobilizaciji
I w czasie kryzysu i wojny,

6) Koordynuje catoksztatt zadazwigzanych z przygotowaniem, wypdssmiem
i funkcjonowaniem urzetu na stanowisku kierowamistatej siedzibie,

7) Organizuje, koordynuje i nadzoruje realizagada zwigzanych z ochran
urzedu, ochrog i obrory stanowisk kierowania oraz zapewnia przestrzeganie
zasad ochrony tajemnicy ustawowo chronionej.

ROZDZIALII
Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialngci poszczegolnych stanowisk pracy

§5

1. Urzad w czasie zewirznego zagrienia bezpiecastwa pastwa, Kkryzysu
i wojny tak dlugo jak to madiwe, funkcjonow& bedzie z zachowaniem struktur
organizacyjnych obowrujacych w czasie pokoju.

2. W sktad Urzdu na czas zagtenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu i wojny wchodz
referaty, a w referatach stanowiska pracy wymieaionRozdziale Ill Organizacja wdu 8
7 Regulaminu Organizacyjnego Wdu Gminy na czas pokoju.

3. W razie potrzeby magby¢ wprowadzone zmiany w strukturze organizacyjnejeduz

4. Liczba etatow w referatach organizacyjnych na czaswretrznego zagrzenia
bezpieczéstwa pastwa, kryzysu i wojny mie ulegé zmianom.

5. Prag referatow kieruj kierownicy referatow, ktdrzy nadzogujprag w referacie oraz
odpowiadag za wykonanie zadanalezacych do kompetenciji referatu.

6. Zadania poszczegolnych referatow zostaly szczegotikweilone w Rozdziale X1 — Podziat
zada pomkdzy referaty i merytoryczne stanowiska pracy Regita Organizacyjnego na
czas pokoju.

7. Obowigzkéw kierownikéw referatéw zostaty oktene w § 22, a wspdlne zadania komoérek
organizacyjnych - referatow w 8§ 23 Regulaminu Oiz@acyjnego na czas pokoju.

8. Pracownicy w referatach wykonujzadania okrdone w imiennej karcie zadaoraz
odpowiadaj za wykonanie tych zada

9. Pracownicy s zobowpzani do wykonywania swoich czyndw zgodnie
z obowhzujagcym prawem, odpowiadfjza przestrzeganie procedur i trybu zatatwiania
spraw okrélonych prawem.

10.Kierownicy referatow ustalgjw uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy szczegotowy bdz
wykonywanych czynngi dla pracownikdw zajmggych merytoryczne stanowiska pracy
w podlegtych sobie referatach.

ROZDZIALIV
Ciafa kolegialne i inne organy dziatajce przy Wojcie

§6
1. Wdjt Gminy w celu wykonania zadagminy powotuje komisje:
a) Przetargow zgodnie z przepisami Prawo zaméfviblicznych
b) Odbioru rob6t wykonanych w ramach prowadzonych stygi
c) Zbycia nieruchomgri stanowgce] wiasnéé gminy
d) Naboru pracownikdw samagdowych
e) Profilaktyki i Przeciwdziatania alkoholizmowi or&mym uzaleénieniom
f) Szacowania skutkow égk zywiotowych
g) Do przeprowadzenia inwentaryzacji sktadnikéw atiawych
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h) Konkursowej do przeprowadzenia konkursu w ramactawis o wolontariacie
I pozytku publicznym

i) Inne komisje niezédne do biegcej pracy samogdu gminy

2. Sklkady osobowe komisji okéla sk kazdorazowo sp&dd merytorycznych
pracownikow samoeglowych.

3. Glowne zadania poszczegolnych komisji dla przepisy prawadulz regulaminy prac
tych komisji.

4. Komisje obraduyj zazwyczaj w zespotach trzyosobowych zstatliwoscia okreslong
przepisami prawa lub w miapotrzeb sprawnego funkcjonowania¢da.

ROZDZIALV
Zasady planowania pracy

8§87

. Referaty Urzdu w czasie zewtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu
i wojny tak dtugo jak to &dzie maliwe realizow#& beda zadania czasu pokoju oklene w
Rozdziale VI Regulaminu organizacyjnego na czasopbkoraz wykonywa zadania
wynikajgce z przepisdw szczegolnych prawa.

. W razie potrzeby zostgrwprowadzone catodobowe dyy.

ROZDZIALVI
Zasady opracowywania projektéw aktéw prawnych Wajta

§8
. Na szczeblu ukdu opracowuje siprojekty aktéw normatywnych takich jak:
a) Uchwaty
b) Zarzdzenia
c) decyzje
. Zasady opracowywania projektow aktow prawnych, wn typrocedura legislacyjna
I nadzorowanie nad prawidtowym przebiegiem legisla zostaty okrélone

w Rozdziale VII Regulaminu organizacyjnego na qaaisoju.
. Projekty uchwal, zargdzer i decyzji opracowu merytoryczne stanowiska pracy
w zakresie wykonywanych zatlgminy.

ROZDZIAL VI
Zasady podpisywania pism i decyzji, wzory pieezi

§9

. Zasady podpisywania pism i decyzji zostaty ékmee w Rozdziale X regulaminu
organizacyjnego na czas pokoju.

. Przygotowanie pism, decyzji naledo zada poszczegolnych pracownikdw
merytorycznych, ktorzy parafyjpismo przed podpisaniem przez Wojta lub osoby
upowanione na podstawie imiennych pisemnych upovieh.

. W urzdzie obowizujg pieczcie urzdowe podtane i okggte wg wzoréw zgodnie

z obowhzujacg instrukcp kancelaryjs.

. Na stanowisku ds. administracyjnych i dziatdltiqgospodarczej prowadzony jest rejestr
pieczci urzedowych.



ROZDZIALVII
Organizacja dziatalndci kontrolnej

§10

1. Celem kontroli jest badanie zgodwo dziatah z powszechnie obowzujacymi przepisami
prawa, prawidtowéci wykorzystaniasrodkOw publicznych oraz wyeliminowanie ¢bibw
podczas wykonywania czyném urzedowych

2. Organizacja i zasady dziatakod kontrolnej w czasie zewitrznego zagrizenia pastwa,
kryzysu i wojny odbywa sie beda za zasadach oldlenych w Rozdziale VIII regulaminu
organizacyjnego na czas pokoju.

3. Kontrole zarzdcz przeprowadza esi zgodnie z planem tej kontroli zatwierdzanym
rokrocznie przez Waojta Gminy w formie zadzenia.

4. Kontrola zaradcza obejmuje zadania wykonywane przez poszczegMomorki
organizacyjne, a koordynatorem jest Sekretarz Gminy

5. Kontrole zarzdcz przeprowadza ei zgodnie w uregulowaniami wewmnznymi
w sprawie tej kontroli oraz prowadzenia dokumerntaicjwvzorow protokotéw, notatek itp.

6. Sprawozdania z kontroli zajdcze] sporzdza s¢ po zakaczonej kontroli
a informacg o kontroli publikuje s w Biuletynie Informacji Publiczne,.

7. Niezalenie od powyszego Wojt mge zaradzic przeprowadzenie kontroli innej mi
zaradcza w poszczegolnych nadzorowanych przez siebaOkaach organizacyjnych,
wowczas w zargdzeniu powotuje zespot kontrolny, okl& rodzaj i zakres kontroli.

ROZDZIALIX
Zasady przyjmowania skarg i wnioskow

§11

1. Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatlatwianie skarg niegkow odbywa si na zasadach
okreslonych w regulaminie na czas pokoju przy uwgglieniu przepisOw prawa
obowigzujacych w czasie zewitrznego zagrzenia bezpiecZestwa pastwa, kryzysu
i wojny.

2. Zasady przyjmowania skarg i wnioskow oltegs przepisy Kodeksu pogiowania
administracyjnego i inne przepisy wykonawcze, azazegoélnéci Rozporadzenie Rady
Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie amigacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow / Dz. U. z 200RIr.5, poz.46 /.

3. Wojt Gminy przyjmuje obywateli w sprawie skarg i mskow w kady czwartek,
a pozostali pracownicy samadowi w kazdy dziex pracy.

4. Szczegotowa informacja na temat przyjmowania skiangnioskow jest umieszczona
na tablicy informacyjnej.

5. Rejestracja skarg i wnioskow wptywgaych do urzdu jest dokonywana
w rejestrze prowadzonym przez Sekretarza Gminyyk&iinoczénie sprawuje nadzér nad
terminowdcia i sposobem ich zatatwienia.

ROZDZIAL X
Udzielanie przez Wéjta upowanien, peinomocnictw oraz zawieranie porozumig

§12
1. Wojt Gminy w celu zabezpieczenia prawidiowego wykioia zad& gminy udziela
w formie pisemnej petnomocnictw kierownikom jedressorganizacyjnych gminy.
2. Wojt Gminy w celu prawidiowego funkcjonowania etz upowania pracownikow
samoradowych do dziatania w jego imieniu w zakresie d&loeych zada
w imiennym, pisemnym upovzaieniu.
3. Niezalenie od udzielanych petnomocnictw i upowagen statych Wojt mae upowanic¢ do



jednorazowego wykonania zadakreslonych w pisemnym, imiennym upowaeniu.

4. Upowanienia i petnomocnictwaggejestrowane na stanowisku Sekretarza Gminy.

5. Podstawy udzielanych upowaien i petnomocnictwa jest art. 33 ustawy
0 samorzdzie gminnym oraz art. 268a Kodeksu gpstvania administracyjnego.

6. Porozumienia mag by¢ zawierane w razie potrzeby na wykonanie ékreych zada,
ktorych urad gminy lub jednostki organizacyjne gminy nie megykona& w ramach swoich
statutowych dziatai kompetencji.

ROZDZIAL Xl
Zasady udosgpniania informacji publiczne;j

§13
1. Zasady udosgpniania informacji publicznejgsokreslone w ustawie o dogtie informacii
publicznej oraz uszczegétowione § 17 Statutu Griimykozy.
2. Whnioski ogdlne o udogpnienie informacji publicznej as rejestrowane w Referacie
Organizacyjnym przez pracownika ds. redagowanangtinternetowej gminy.
3. Informacja publiczna jest zamieszczana rowmia stronie BIP Gminy Dwikozy.

CZESC DRUGA
REFERATY URZEDU | ICH ZADANIA

ROZDZIALI
Struktura organizacyjna urzedu

8§14

1. W skiad Urzdu na czas zagrenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu i wojny wchodz
referaty, a w referatach merytoryczne stanowiskacyrwymienione w Rozdziale Il
Organizacja urgdu 8 7 Regulaminu Organizacyjnego kita Gminy na czas pokoju.

2. W razie potrzeby magby¢ wprowadzone zmiany w strukturze organizacyjnegduz a
liczba etatbw w referatach organizacyjnych na czaswretrznego zagrizenia
bezpieczéstwa pastwa, kryzysu i wojny mie ulegé zmianom.

3. Prag referatow kieruj kierownicy referatoéw, ktdrzy nadzogujprag w referacie oraz
odpowiadag za wykonanie zadanalezacych do kompetenciji referatu.

4. Zadania poszczegolnych referatow zostaly szczegotwkmesione w Rozdziale Xl — Podziat
zada pomkdzy referaty i merytoryczne stanowiska pracy Regita Organizacyjnego na
czas pokoju.

5. Referaty urgdu przy znakowaniu spraw zachowuj symbole ustalone
w Regulaminie organizacyjnym na czas pokoju, a owacie:

a) Referat Organizacyjny - ,OR”
b) Referat Finansowy - ,FN”
c) Referat Infrastruktury i Promocji Gminy - ,RPG”
d) Urzad Stanu Cywilnego - ,UsSC”

6. Prag Urzedu na Dotychczasowym Miejscu Pracy ,DMP” i Zapasawiviejscu Pracy,
~ZMP” kieruje Wajt przy pomocy zagpcow lub upowanionych pracownikéw.

7. Zadania zwjzane z ochrapinformacji niejawnych realizowane przez powotanego przez
Wojta Gminy Petnomocnika — jest nim Kierownik USC.

8. Kontrole zaradcz wykonup kierownicy referatow, a koordynatorem jest Seke@miny.

9. Informatyky urzedu zajmuje si od strony merytorycznej pracownik ds. redagowatriany
internetowej gminy, a od strony technicznej infotphazatrudniony na umogvzlecenie.

10. Obstug prawry zajmuje s¢ radca prawny zatrudniony na umgulecenie.

11.Sprawy przeciwdziatania uzal@eniom prowadzi powotany przez Wojta Gminy — gnyinn



petnomocnik ds. uzateien.

12.Wojt Gminy mae powotd innych peinomocnikow do prowadzenia zadminy.

ROZDZIALI
Zadania wspOlne referatow urzdu

§15

1. Wszystkie referatu ugdu gminy realizuj zadania wspoélne bez wzdu na ich zadania

merytoryczne w zakresie sprawozdaw&zpo prowadzeniem prawidtowej gospodarki
finansowej zgodnej z przepisami ustawy o rachunkewofinansach publicznych,
zamowieniach publicznych i innych przepiséw powsinge obowszujacych.

Szczegdtowe zadania wspolne referatovweduzzostaty okrdone w § 23 Regulaminu
organizacyjnego na czas pokoju, a mianowicie:

a) Wykonywanie zada obronnych, zawgzania kryzysowego i obrony cywilnej
wynikajacych z opracowanych plandéw: operacyjnego funkcjcaoa, zargdzania
kryzysowego i obrony cywilnej dolacych w zakresie odpowiedzialim
kompetencyjnej referatu oraz stanowiska pracy.

b) Wspdidziatanie w realizacji przedsizi¢¢ zwigzanych z przygotowaniem systemu
kierowania bezpiecastwem gminy, w tym przygotowanie do wykonania Zada
sktadzie Gminnego Zespotu Zadzania Kryzysowego oraz funkcjonowaniem na
stanowiskach kierowania.

c) Wykonywanie zadaw zakresie zapobiegania zaggaiuzycia, zdrowia lub mienia
oraz zagreeniomsrodowiska, bezpiecastwa powszechnego i padku
publicznego, zapobieganiagckkomzywiotowym i innym nadzwyczajnym
zagraeniom oraz zwalczania i usuwania ich skutkéw nadash okrdonych w
ustawach.

d) Uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanynepurad oraz organy
nadrzdne.

Niezaleznie od powyszego do wspélnych zatlaeferatow okrdonych w odebnych aktach
naleey wykonywanie zadazwigzanych z obronneia, zaradzaniem kryzysowym, obragn
cywilng, bezpieczéstwem publicznym, ochr@ndanych osobowych, ochrgnnformacii
niejawnych, udzielaniem informacji publicznej i yain zadé okreslonych w ustawach.

ROZDZIALII
Zadania poszczegolnych referatéw

§16

Referaty Urezdu w czasie zewitrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu i wojny tak
diugo jak to kdzie maliwe realizowa beda zadania czasu pokoju oraz:

1. W zakresie spraw kadrowych — prowadzenie sprawgzamych z reklamowaniem pracownikow
od obowazku petnienia czynnej stby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w smE
wojny, wspotpraca w tym zakresie ze stanowiskienotisonnych.

2. W zakresie spraw ogélno-obronnych.

a)
b)

realizowa zadania wynikajce z kompetencji Woijta,
realizowa zadania ustalone przez Waijta,

C) przygotowywa materiaty i opracowania na potrzeby Waijta,

d)

e)

sprawowa nadzor nad dziatalgoig podlegtych i podpogdkowanych jednostek
organizacyjnych wg ustalgorawnych w czasie zewinznego zagrzenia bezpieczestwa
panstwa, kryzysu i wojny,

przygotowywa projekty rozporzdzer, zaradzen, decyzji i wytycznych wydawanych
poprzez Wojta,
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f) podejmowa dziatania w zakresie utrzymania pgaku publicznego, zapobiegaytuacjom
kryzysowym i uczestniczyw usuwaniu ich skutkéw,
g) wspoidziatda w utrzymaniu w statej aktualda Regulaminu Organizacyjnego Wdu
Gminy na czas zewirznego zagrzenia bezpieczesstwa pastwa, kryzysu i wojny
w czsci dotyczcej referatbw oraz utrzymywaw statej aktualnéci plan obsady
personalnej referatéw i szczego6towe zakresy ofdiw poszczegodlnych pracownikdéw na
czas zewegirznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu i wojny,
h) wspéidziata w utrzymaniu w statej aktualda dokumentacji dotycej osagania
wyzszych stanow gotowoi obronnej pastwa w Urzdzie Gminy,
i) wykonyw& zadania wynikajce z bigacej dziatalnéci urzgdu gminy w zakresie spraw
obronnych i obrony cywilnej wg kompetenciji referato
3. W zakresie spraw gospodarczo-obronnych:
a) opracowywa projekty wiagciwej dla referatow cgci Programu Mobilizacji Gospodarki
i innych niezlgdnych dokumentow w tym zakresie,
b) przygotowywg dane do projektdow plandéw realizacji zada obronnych
w ramach wydatkow na obrembezpieczéstwo pastwa na terenie gminy,
C) przygotowyw@ oceny sytuacji gospodarczej wraz z wnioskami wyapgymi decyzji

Wojta Gminy.
4. W zakresie obrony cywilnej:
a) wspoldziaté z Wydzialem Bezpiechstwa | Zaradzania  Kryzysowego

Swictokrzyskiego Urzdu Wojewddzkiego w Kielcach,
b) opracowywa i utrzymywa& w statej aktualn€ci plany zapewniagce realizag zada
zawartych w Planie Obrony Cywilnej Wau Gminy w Dwikozach.
5. W zakresie nadzoru i kierownictwa nad jednostkarganizacyjnymi gminy:

a) podejmowa przedsgwziecia zwhzane z przekazaniem zadav zakresie obronrai,
okresla¢ zasady, tryb i terminy ich wykonania oraz nadzadieh realizaas.

b) przekazywa inne zadania zwrzane z zamgzaniem kryzysowym, usuwaniem gk
zywiotowych itp. Okrdla¢ zasady, tryb i terminy ich realizacji oraz nadzeaé.

ROZDZIALIV
Zakresy dziatania referatow urzedu

8§17
Zadania Referatu Organizacyjnego

Referat Organizacyjny w czasie zesmmnego zagrzenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu
i wojny tak dlugo jak to mdiwe realizow& bedzie zadania statutowe wynikag
z Regulaminu Urgu czasu pokoju, oraz:
1. Koordynow& w jednostkach organizacyjnych oraz wszystkichyain jednostkach
dziatapcych na terenie gminy bez wgdu na ich podpoertkowanie, przedswziccia
w gospodarowaniu gitrobocz w czasie zewgtrznego zagrzenia bezpieczsstwa pastwa,
kryzysu i wojny.
2. Organizowa niezlzdny doptyw pracownikow do zaktadow pracy, wykagayich zadania
programu mobilizacji gospodarki.
3. Organizowa posrednictwa pracy w zakresie uzupetlniania stanow oetath
przewidzianych na czas zegtrznego zagrienia bezpieczestwa pastwa, kryzysu
i wojny w jednostkach organizacyjnych  kontymaych dziatalné¢, pozyskujc
W miejsce 0sOb przewidzianych do Ay w Sitach Zbrojnych i jednostkach
przewidzianych do militaryzacji pracownikow z za#téw pracy, ktorych dziatal§é
zostata zawieszona lub ulegta rozezaniu.
4. Organizowa zatrudnienia absolwentow szkot ponadgimnazjalnydh wyzszych oraz
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specjalistow, jak réwnieopracowywa w tym zakresie odpowiednie plany rozdziatu tych
0s6b do wykonania nieztinych zada.

5. Prowadz¢ sprawy organizacji i funkcjonowania Wdu Gminy, sprawy kadrowe,
w tym szkoleniowe pracownikéw, a tak planowanie pracy Ugdu podczas podwsgzania
standw gotowsci obronnej pastwa, kryzysu i w czasie wojny.

6. Uaktualnt etaty i wykazy obsady stanowisk pracy na czas ggwmego zagrienia
bezpieczastwa pastwa, kryzysu 1 wojny oraz zatwierdzaakresy zadaposzczegolnych
pracownikow.

7. Prowadzé ewidencg osob zatrudnionych w Ugdzie podlegajcych obowiyzkowi stuzby
wojskowej oraz spraw zwzanych ze zwalnianiem od oba&ku petnienia czynnej stby
wojskowej (reklamowaniajotnierzy rezerwy olgjtych reklamagj z urzdu.

8. By¢ w gotowdci do odwotania z urlopéw pracownikéw, wprowadzermakazu ich
udzielania jak réwnieograniczenie do niezdnych potrzeb delegacji soowych.

9. Ograniczy do niezlgdnego minimum rozvgzywanie umow o prac

10. Prowadzt polityke informacyjrg Wéjta i organizowawspotpra¢ zesrodkami masowego
przekazu w celu realizacji przegsizicc  zapewniajcych ksztattowanie wod obywateli,
pracownikow paagdanych postaw i zachowa

11.Zapewné¢ podawanie do publicznej wiadokwm niezlgzdnych informacji o skutkach
obowigzywania stanu wojennego w sferze praw i olaakdw obywateli, pracownikow, itp.

12.Zarzadzic przysgpienie w ustalonych drukarniach do druku prasy itematow
propagandowych niezddnych na czas zewtrznego zagreenia bezpieczsstwa pastwa,
kryzysu i wojny.

13. Zapewn¢ obstug organizacyjn kierownictwa Urzdu Gminy na stanowiskach kierowania.

14.Wspotuczestniczy w przygotowaniu stanowisk kierowania (DMP i ZMPpoznie
z planami przemieszczenia Jdu.

15.Wydat zaswiadczenia reklamacyjne dla pracownikowotnierzy rezerwy podlegayych
zwolnieniu od obowgzku petnienia czynnej stby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

16.W razie wprowadzenia przez Prezydenta RP stanu nwego zargdzic zawieszenie
dziatalngci referatow jéli zachodzi taka potrzeba, a pracownikow podpoknwa
kierownikowi innej komorki organizacyjnej.

17. Wspotpracowa z Wydziatlem Bezpiechstwa i Zaradzania KryzysowegoSUW
w zakresie nadzoru i kontroli wykonywania zadabronnych i obrony cywilnej przez
jednostki podlegte i podpasdkowane Waojtowi.

18.Prowadzt obstug prawry Wojta i referatdbw organizacyjnych jednostki w zdie
obronndci.

19.Prowadzt rejestrag zbiorow rozporzdzen, zaradzen i decyzji dot. spraw obronnych,
zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej Wdjta.

20.Koordynowa przygotowanie dokumentow dotyez/ch Urzdu Gminy.

21.Opiniowa pod wzgédem formalno-prawnym wewitrzne akty normatywne dotygze
problematyki gospodarczo-obronnej gam Gminy.

22.Nadzorowé realizaci zada wynikajgcych z wojewddzkiego programu mobilizacji
gospodarki w dziale dotygzym dziatalnéci Urzedu Gminy.

23.Przygotowa zawieracie uméw cywilnoprawnych z przetsorcami w stosunku
do ktorych Wojt petni funke organu zateycielskiego, w celu realizacji zafdla
gospodarczo-obronnych na potrzeby ¢diz Gminy.

24.Koordynowa& przedsiwziecia z zakresu obrondo realizowane przez jednostki
organizacyjne gminy.

25.Zapewnt catodobowy dyur w Urzdzie Gminy.
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8§18
Zadania Referatu Finansowego

Referat Finansowy w czasie zesnanego zagrgenia bezpieczestwa pastwa, Kkryzysu
i wojny tak dlugo jak to mdiwe realizow& bedzie zadania statutowe wynikag
z regulaminu Urgdu Gminy czasu pokoju, oraz:

1. Planow& budzet i zapewni srodki finansowe na pokrycie planowanych zaddoronnych i
obrony cywilnej oraz zagzlzania kryzysowego.

2. Prowadzt obstug finansowo - ksigowa Urzedu Gminy w czsci dotyczcej obronnéci,
zarzmdzania kryzysowego i obrony cywilnej.

3. Prowadzt sprawy zwgzane z finansowaniem i sprawowaniem kontroli fireavey w realizacji
wyodrebnionych zad& obronnych w czasie zewtnznego zagreenia bezpieczestwa pastwa,
kryzysu i wojny.

4. Prowadzt urzdzenia ksjgowe oraz niezfine dokumentacje do zachowaniaggénsci
dziatalngci finansowej w czasie podurgzonej obronnii, kryzysu i wojny.

5. Wspélpracowa w innymi referatami i jednostkami  organizacyjnymigminy
w zakresie finansowania zadach rozliczania oraz sprawozdawéezb

6. Wspoipracowa z instytucjami zewgtrznymi w zakresie pozyskania niezimych srodkéw na
potrzeby realizacji niezlonej dziatalnéci w czasie zewgtrznego zagrzenia

7. bezpieczéastwa pastwa, kryzysu i wojny.

§19
Zadania Referatu Infrastruktury i Promocji Gminy

Referat Infrastruktury i Promocji Gminy w czasiewretrznego zagrienia bezpieczsstwa
panstwa, kryzysu i wojny tak dtugo jak to mlave realizowa bedzie zadania statutowe wynikag
z regulaminu Urgdu Gminy czasu pokoju, oraz:

1. Zapewné w porozumieniu ze Starostwem Powiatowym, Wydnakezpieczastwa
i Zarzadzania KryzysowegS8UW w planie zagospodarowania przestrzennego gmigjsm
przeznaczonych na budowle ochronne dla lgdno

2. Organizow& wykorzystaniesrodkow transportowych na potrzeby akcji kurierskiej
I przewozuwzotnierzy rezerwy.

3. Zarzmdza ruchem na drogach publicznych, wspétdziata planowaniu wykorzystania
transportu do razodkowania i ewakuacji luddoi oraz prowadzenia akcji ratowniczej i
niesienia pomocy poszkodowanym, a z&@kprzewozu materialdw niegnych do
przygotowania budowli ochronnych i udzen specjalnych.

4. Podejmowa dziatania majce na celu zapewnienie dostaw energii elektryczyegy, ciepta

i wody dla zbiorowych i indywidualnych odbiorcOwaar opracowa plan dostaw opatu i

wyznaczy awaryjne sktadowiska opatu.

Ustalic szczego6towe zadania dotyce zabezpieczeniaagitosci produkcji rolnej.

Przygotowa do wprowadzenia obowzku dostaw produktéw rolnych na rzecagiava.

Podejmowé&  przygotowania  organizacyjno-techniczne do  reajizacdostaw

i Swiadcze na rzecz sit zbrojnych oraz okkenych resortow.

8. Sporadzic bilans wody pitnej i przemystowej do celow teclogtznych,
przeciwpaarowych i likwidacji skaen.

9. Przygotowé dziatania shab weterynaryjnych, punktow utylizacji padiej zwigrg
i ich zabezpieczenie.

10.Przygotowé materialy | mapy tematyczne dotyce gleb  stagcych
do programowania na czas wojny produkcji rolneyiezzece.

11.0Opracowa szczego6towe zasady i tryb najmu lokali oraz zakwatania rogrodkowanej i
ewakuowanej ludriei.

12.Opiniowa i uzgodné z wiasciwymi stuzbami lokalizacji cmentarzysk, mogilnikow,

No g
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w przypadku masowych zgondw, epidemii oraz miejstylizacji odpadow
w przypadku katastrof i kkk zywiotowych.

13.Realizow& zadania zwjzane z zaopatrzeniem materialowo-technicznym stehkow
kierowania podczas podwszania stanéw gotowoi obronnej pastwa, kryzysu
i W czasie wojny.

14.Wspotuczestniczy w zorganizowaniu zbiorowej i indywidualnej ochrompyacownikow
urzedu przedsrodkami raenia.

15.Zorganizowa i zaopatrzy pracownikdéw w odziz ochronn i sprzt ochronny.

16.0pracowa w ramach zakresu swojego dziatania plany i prgjektprzedsiwzieé
gospodarczo-obronnych, informogv&Vojewod: o ich realizacji w wjciu rzeczowym
i finansowym.

17.Na wniosek Wojewody Iub wedlug whasnych wustale po uzgodnieniu
z Wojewod zarzdzi¢ gotowa¢ do przeniesienia lub zawieszenia dziatatmaistalonych
zaktadow pracy na czas wojny bez wztyl na ich podlegks.

18.Inicjowat wspotpra¢ jednostek produkcyjnych, handlowych i ustugowych zakresie
zaspokajania bigcych potrzeb ludrii.

19.Zapewné realizacg zada wynikajgcych z wprowadzenia przez RadMinistrow
reglamentacji towardéw i ustug dla ludiod

20.Sprawowé funkcje inwestora w zakresie utrzymania obiektow DMP NP w statej
gotowdaci techniczno-eksploatacyjne).

21.Zorganizowa i zaopatrzy sity ratownicze Urgdu Gminy w niezbdne odkaalniki, srodki
ochrony indywidualnej, materiaty do zaciemniang it

22.Sprawowé& w czasie wojny nadzor nad dzialadom jednostek pomocy spotecznej
niezalenie od podmiotu prowadzego oraz koordynowagrzedsiwzigcia w tym zakresie.

23.Wspoilpracowa w zakresie ochrony zdrowia z jednostkami zbl zdrowia
na administrowanym terenie.

§20
Zadania Referatu Urzedu Stanu Cywilnego

Referat Urzdu Stanu Cywilnego w czasie zeymznego zagrezenia bezpieczsstwa pastwa,
kryzysu i wojny tak dlugo jak to nitwe realizowa& bedzie zadania statutowe wynikag
z regulaminu Urgdu Gminy czasu pokoju, oraz:

1. Realizow& przygotowania obronne w Wdzie Gminy w czasie zewtrznego zagrzenia
bezpieczéstwa pastwa, kryzysu i wojny.

2. Organizow&a wspoOiprag Wojta z Wojewod, utrzymywa& kontakt Wdjta
z Wojewod, zgodnie z obowgzujagcymi zasadami w czasie zegtrznego zagrienia
bezpieczastwa pastwa, kryzysu i wojny.

3. Utrzymywa& w stalej gotowéci niezledny sprzt | urzadzenia zapewniage
funkcjonowanie SK w DMP i ZMP.

4. Realizow& zlecone przez Wojewgdzadania w zakresie militaryzacji.

5. Stosownie do potrzeb, w uzgodnieniu z WojewSvictokrzyskim wydawa zarzadzenia
porzadkowe w celu zabezpieczenia tadu [ oz publicznego
na administrowanym terenie, a #ak wprowadzé& odpowiednie ograniczenia
w zakresie swobody poruszaniae 0s6b, dziatalnéci stowarzyszé zarejestrowanych
i zwyktych, zrzeszg oraz organizacji spotecznych.

6. Prowadz¢ caloksztalt spraw zwranych z ewidengj rejestraci oraz powotaniem
do shrby wojskowej na potrzeby natychmiastowego uzupetaiesit zbrojnych,
a take organizacja dowoz#otnierzy rezerwy i 0s6b powotanych do Ay wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i wojny.

7. Realizowd zadania wynikajce z ,Planu Obrony Cywilnej” Urdu Gminy,

8. Okresla¢ zadania w stosunku do przegsorstw, ktdrych organem zatgcielskim jest Wojt
i jednostek organizacyjnych podpedkowanych lub nadzorowanych przez Wojta, ktore
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beda kontynuowaty dziataln@& w czasie zewgirznego zagreenia bezpieczestwa pastwa,
kryzysu i wojny.

9. Realizowa zadania zwjzane z dzialaniem systemu  powszechnego  ostrzegani
i alarmowania ludnizi, a take systemu wykrywania sken.

10.0Organizowé i koordynowa realizacg zada okrelonych przez Wojewog
w sprawach obronnych, obrony cywilnej, zatzania kryzysowego.

11.Planow& i organizowa szkolenia z zakresu obrony cywilnej wg skroconydanow
szkolenia, zintensyfikowaszkolenie ludngci w zakresie powszechnej samoobrony.

12.Wyposay¢ w sprzt obrony cywilnej i czndici stanowiska kierowania oraz utrzymyiva
ten sprzt w nalezytym stanie funkcjonalriei.

13.Postawé w stan gotowsgci do dziatania formacje obrony cywilnej o podstawym stopniu
gotowdaci.

14.Zbiera informacje o zagregeniach i stanie bezpieamdwa w Urzdzie Gminy.

15.Przyjmow& i ewidencjonowa otrzymane od WojewodySwietokrzyskiego informacje
i przekazywa je Waojtowi.

16.Przyjmowa& i ewidencjonow& meldunki i sprawozdania kierownictwa Wdu Gminy
i przekazywa je Wojewodzie.

17.0pracowé i przekazywé kompetentnym osobom funkcyjnym bieych meldunkéw
0 sytuaciji, liczbie aytych sit i srodkow do akcji ratunkowych, itp.

18. Zbierat informacje od jednostek podlegtych i podpmiizowanych majcych wptyw na stan
gospodarczo-obronny i bezpieasevo w Urzdzie Gminy.

19.Znat miejsce przebywania kierownictwa ddu Gminy.

20.Wspoipracowa z wiaciwg terytorialnie jednostk Paistwowe)] Stray Pazarnej
w zakresie monitoringu i przeciwdziatania sytuacjkmgzysowym w czasie zewtrznego
zagraenia bezpieczestwa pastwa, kryzysu i wojny.

21.Koordynowa i organizacyjnie zapewéirealizacg potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych,
wspotuczestniczy w opracowywaniu plandéw w przedmiocie prac gzminych z potrzeb
ich natychmiastowego uzupetnienia.

22.0rganizowa i realizowa zadania na rzecz powszechnego olgakui obrony.

23.Realizow& plan swiadczé osobistych i rzeczowych na potrzeby Sit Zbrojnydnnych
jednostek organizacyjnych.

24. Utrzymywa w statej aktualngci dokumentagj akcji kurierskie;.

25.Prowadz¢ sprawy ewakuaciji ludrici w zakresie dotyerym Urzdu Gminy.

§21
Zadania pracownika ds. obronnych

1. Planowanie i wykonywanie prze¢gizie¢ zwigzanych z opracowaniem i utrzymaniem w
statej aktualnéci dokumentacji dotycgeej osggania wyszych standw gotovgoi obronnej i
funkcjonowania gminy w okresie zewlrznego zagrienia bezpieczestwa pastwa,
kryzysu i wojny.

2. Planowanie i wykonywanie przedsizig¢ w zakresie przygotowania systemu kierowania
obrorg gminy oraz realizacja przedsizie¢ zwigzanych z jego funkcjonowaniem w czasie
wystgpienia zagreenia bezpieczestwa pastwa, w tym w
razie wysipienia dziata terrorystycznych lub w czasie szczegolnych zdarzeojny.

3. Prowadzenie spraw dotygzych zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych, w tynigzanych z
doreczeniem kart powotania w trybie natychmiastowegoveénnictwa.

4. Prowadzenie spraw zgaanych z planowaniem naktadaniem i realizdejiadcze na rzecz
obrony, opracowywanie i aktualizacja oiomej dokumentacji w tym zakresie, a 2ak
przygotowywanie projektéw decyzji w spravéiadcze.

5. Prowadzenie spraw zgaanych z przygotowaniem i wykorzystaniemzgiy zdrowia na
potrzeby obronne, w tym spadzanie i aktualizowanie plandw rozwsnia
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i funkcjonowania zagpczych miejsc szpitalnych.

. Prowadzenie spraw zydaanych z przygotowaniem rejestracji i kwalifikagjojskowej na

potrzeby obronne, wspotpraca w tym zakresie Zeihaym WKU.

. Wspotpraca z komoek kadrowy w zakresie spraw zwzanych z reklamowaniem

pracownikow od obowgzku petnienia czynnej stby wojskowe] w razie ogloszenia
mobilizacji, w czasie kryzysu i wojny.

. Sporzdzanie programow i planéw szkolenia obronnego, udgadnianie z organem

nadrzdnym oraz uczestnictwo w szkoleniach obronnych mmpvanych przez organ,
a take przez organy nadydne.

. Opracowywanie dokumentacji gier dwiczea obronnych, przedstawianie opracowanej

dokumentacji do uzgodnienia z WBiZBUW oraz uczestniczenie w prowadzonych grach

I ¢wiczeniach obronnych.

10.Dokonywanie okresowych analiz i ocen realizacji aadobronnych w gminie,
opracowywanie sprawozfia przedstawianie wnioskOw i propozycji roze w tym
zakresie.

11.Wskazywanie priorytetow zada obronnych w dzialaln@i urzdu i jednostek
organizacyjnych gminy oraz przygotowanie propozycpodzialu tych zada
na poszczegolnych wykonawcow.

12.Wykonywanie przedsiwzie¢ zwigzanych z opracowaniem i utrzymaniem w stalej

aktualngci dokumentacji dotyccej podwyszania gotowsci obronne;.
13.i funkcjonowania gminy w okresie zewirznego zagrzenia bezpiecZestwa pastwa
I w czasie kryzysu i wojny, opracowywanie i aktaatja w tym zakresie:
a) planu operacyjnego funkcjonowania gminy w warunkaetvretrznego zagrzenia
bezpieczastwa pastwa, w czasie kryzysu i wojny oraz uzgadnianiezgd/BiZK
SUW
b) regulaminu organizacyjnego gdu na okres zewitrznego zagreenia
bezpieczastwa pastwa, w czasie kryzysu i wojny
c) dokumentaciji statego dyru wojta.
14.Realizacjagwiadczeé wynikajgcych ze szczegolnych uprawhigotnierzy i ich rodzin.
15.Sporzdzanie programéw i planéw szkolenia obronnego upgadnianie oraz prowadzenie
pozostatej dokumentacji szkoleniowej / dziennik@kdyjnych, konspektow, itp.

§ 22
Zadania w zakresie obrony cywilnejzarzadzania kryzysowego

Prowadzenie spraw w zakresie obrony cywilnej poaiomie gminy zgodnie z przepisami
prawnymi i innymi wytycznymi w tym zakresie, w tyokreslonych w § 20 zargzenia.
Prowadzenie spraw zadzania kryzysowego w gminie, aktualizacja skladwbasvego
Gminnego Zespotlu Zagdzania Kryzysowego, przygotowanie wszelkiej dokutaejn
niezlednej do prawidtowego dziatania GZZK.

Realizacja wszelkich dziadtazmierzagcych do zapobiegania sytuacji kryzysowej, staty

monitoring, sprawozdawczéw tym zakresie.

. Realizacja zadazwigzanych z procedurami w razie wysienia kryzysu, kiski zywiotowej itp.

oraz usuwanie ich skutkéw przy pomocy i na zasad&oslonych prawem.
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§23

. Regulamin Urzdu Gminy w Dwikozach na czas zegtrznego zagrizenia bezpieczesstwa
panstwa, kryzysu i wojny jest aktem normatywnym, ktawprowadza i aktualizuje i
zargdzeniem Woéjta Gminy w celu kontynuowania na adntioisanym przez siebie
obszarze dziataloi administracyjnej, gospodarczo-obronnej i obrogpwilnej.

. Dziatalnag¢ Urzgdu Gminy podporzdkowana jest nadggnemu zadaniu, jakim jest obrona
Rzeczypospolitej Polskiej.

. Czas pracy Urdu Gminy w zalenosci od sytuacji ustalony dazie
w odrebnym terminie i trybie.

. W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulameastosowanie mgjpowszechnie
obowigzujace przepisy stanogte w zakresie zewitrznego zagrzenia bezpieczestwa
panstwa, kryzysu i wojny.



